
認知症対応型通所介護

ホームページ　http://www.kaigonotakumi.jp/

介護保険事業所番号　 1290300332

指定年月日 令和1年8月1日

いなせなデイサービス宮野木の紹介
閑静な住宅街にある一戸建て
宮野木にある一軒家です。広いリビングとキッチン

で自由に過ごすことができます。

定員が少人数
１日の定員が11人なため、利用者さん、
スタッフ、ご家族が顔なじみになりやすいです。

一人一人に合った機能訓練
機械を使って訓練をするというのではなく、お料理をしたり、

散歩に行ったり、掃除をしたり、庭仕事をしたり、手仕事をしたり、

時にはみんなと体操したり、遊んだりと一人一人に合った

日常生活の機能訓練をしていただけます。

みんなが支えるデイサービス
一人一人が自分のできることをしていただいて、

みんなでみんなを支えるデイサービスを心掛けています。

決してお客様扱いは致しません。

一人一人が自分の居場所にできればと考えています。

認知症介護でお困りの方、ご相談ください。認知症介護のプロが支援します。

住み慣れた町でなじみの人となじみの家で暮らし続けたいと考える人は多いと思います。

しかし、残念ながら認知症になると、その希望を叶えることが難しくなってしまいます。とても悲しいことです。

そこで、私たちいなせなデイサービスの適切なプロの支援があると、住み慣れた我が家で長く暮らすことができます。

いなせなデイサービス宮野木は特に認知症介護に自信があります。

それはどんなサービスなのか。

人がその人らしくいきいきと暮らしていくためには、何よりも健康であることが大切です。

心身共に健康で過ごせるように食事・水分摂取・排泄・運動・睡眠・医療が適切な状況になっている

ことが大切です。

これらのことが「高齢である」ことと「認知症」であることで難しくなってしまうのです。そうすると不健

康となり、自分のことが自分でできなくなって、それが高じていき介護が必要になり、さらに介護が

困難になって行ってしまうのです。

これらの状況を正常な状態に近づけていくことができるのが、

私たち認知症介護のプロのサービスです。

さらに、人は個性が豊かです。その豊かさに対応し、

私たちが一人一人の介護を手作りで提供します。どんな相談にも親切丁寧に対応しますので、

一度ご相談ください。

特に、他のデイサービスで対応が難しいと言われている方、デイサービスには行きたくない

といわれている方。是非ご相談ください。また、認知症に詳しいと言うことは認知症にならない

方法にも詳しいと言うことです。ご相談ください。

ここは建物が一戸建てで家庭的な雰囲気です。是非見に来てください。

〒263-0054
千葉県千葉市稲毛区宮野木町1480-1-7

℡ 043-441-4651
Fax 043-441-4652

いなせなデイサービス宮野木介護の匠(株)



利用料金表

通所介護サービス利用料金（1回につき）

①
②

③

地図 シャトレーゼさん

稲毛 検見川

セブンイレブンさん 東京

東
関
東
自
動
車
道

成田

2,220円 2,337円 1,725円 1,834円

1,543円 931円 1,039円
①+② 1,134円 1,251円 1,368円 1,485円 1,602円 990円

1,426円
1,099円料金の目安

① 1,075円 1,192円 1,309円

①+②+③ 1,869円 1,986円 2,103円

入浴介助加算　Ⅱ 55単位
1単位当たりの単価 10.83円
食事の提供に関する費用 735円

要支援1 要支援2
介護報酬単位 992単位 1,100単位 1,208単位 1,316単位 1,424単位 859単位 959単位

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

法人概要
法人名称 介護の匠株式会社

法人設立 平成22年12月16日
代表取締役 山口 真男

いなせなデイサービス

宮野木

匠
profession

al of  

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

サービス提供体制加算等

各種加算が別に算定されます。

事業所の状況により変わりますので直接ご確認ください。

営業日

月曜日～金曜日（祝日は営業します）

利用定員

11人
通常の事業実施範囲

千葉市 花見川区・稲毛区・美浜区・中央区

利用できる方

要介護1～5・要支援1・2 の方

見学は随時お受けしております。

下記担当までご連絡ください。

担当

管理者：山口 真男

認知症対応型通所介護の人員

配置

認知症対応型通所介護は通常

のデイサービスに比べ介護員の

人員配置が2倍となっています。
そのため、柔軟で手厚い介護を

提供できるようになっているので

す。また、管理者は認知症専門

の研修を受けることが義務付け

られており、認知症に適切に対

応できるようになっています。


